T.C. FIRAT UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI EBELIK BOLUMU iC VE
DIS PAYDAS i$ BIRLiIGi KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu dokiiman, Firat Universitesi (FU) Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliimii I¢ ve Di1s Paydas Komisyon ¢calismalarinin usul ve esaslari belirlemek amaciyla
hazirlanmstir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar FU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii ¢ ve Dis
Paydas Komisyonunun olusumu, calisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gorev ve Calisma Ilkeleri Komisyonun olusumu

MADDE 3 — (1) Ebelik Béliimii i¢ ve Dis Paydas Komisyonu asagida belirtilen esaslar
cercevesinde olusturulur:

Komisyon, boliim kurulunun 6nerisi ve fakiilte yonetim kurulu karari ile kurulur.

Komisyon iiyeleri FU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliim Kurulu tarafindan
belirlenir ve Boliim baskani tarafindan gorevlendirilir.

Komisyonun iiye sayis1 boliim kurulu tarafindan belirlenir. ¢) Komisyon iiyelerinin gorev
siiresi ii¢ yildir.

Goreyv siiresi biten iiyeler yeniden secilebilir ve atanabilir.

Komisyon ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir de
raportor secer.

Komisyonun gorev ve calisma ilkeleri
MADDE 4 — (1) Komisyonun gorev ve ¢calisma ilkeleri:

Komisyon olagan hallerde yilda en az iki / dort kez, tercihen egitim-6gretim yilinin
basinda ve/veya sonunda toplanir. Egitim-6gretim yilinin basinda ge¢cmis yilin raporunu
da dikkate alarak ¢calismalarim planlar, yil icinde alinan kararlar dogrultusunda
calismalarim

yiiriitiir ve yilin sonunda ¢calismalari ile ilgili faaliyet raporunu hazirlar ve bo6liim
baskanhgina sunar.

Komisyon kararlar1 katihmcilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde baskanin oyunun
oldugu secenek kabul edilir.

Gerekli oldugu durumlarda, bu calisma esaslar iizerindeki degisiklik o6nerileri komisyon
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tarafindan belirlenir b6liim baskanhgina sunulur.

¢) Komisyon béliimiin ve fakiiltenin diger komisyonlar1 ya da gorevli Kisileri ile isbirligi
ve uyum i¢inde cahsir.

Baskanin gorevleri

MADDE 5- (1) Komisyon baskaninin gorevleri;

Boliim ve fakiiltede komisyonu temsil eder ve komisyon ¢calismalarim yonetir.
Gerekli oldugunda, komisyonun calisma usul ve esaslarinin giincellenmesini saglar.

Komisyonun belirlenen amac ve faaliyetler dogrultusunda verimli bir sekilde calismasini
saglar.

¢) Komisyonun olagan ya da gerekli oldugunda 6zel giindemli/acil toplanti yapmasini
organize eder.

Komisyonla ilgili ¢calisma raporunu hazirlar ve boliim yonetimine sunar.

Komisyonla ile ilgili her tiirlii temsil, gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konularimi
komisyon karariyla boliilm yonetimine bildirir.

Raportoriin gorevleri
MADDE 6- (1) Raportoriin gorevleri;

Bagskan ile birlikte toplanti zaman ve giindemini belirler ve komisyon iiyelerini toplantiya
davet eder.

Komisyonun toplanti tutanaklarim hazirlar ve arsivlenmesini saglar.

Komisyon ¢calismalarim ve elde ettigi bilgileri yillik olarak raporlar ve boliim
baskanhgina sunar.

¢) Gerekli hallerde komisyon adina yazilacak yazilar ve konu ile ilgili bilgi ve belgeleri
hazirlar.

Komisyon iiyelerinin gorevleri
MADDE 7 — (1) Komisyon iiyelerinin gorevleri;

Paydaslarin goriis ve beklentilerini almak iizere yontemler belirler (toplanti, miilakat,
anket vb. gibi).

Boliimiin program amaclari, vizyonu, misyonu ve program ¢iktilarina iliskin i¢ ve dis
paydas temsilcilerinin goriis ve onerilerini alir.

Mezunlardan beklenen bilgi ve beceriler dogrultusunda olusturulan program ¢iktilari,
ders miifredati ve derslerin iceriklerine iliskin i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerilerini
alr.

¢) Ogrencilerinin uygulama egitimleri sirasinda destek alinabilecek kurum/birim ve
bireylerin belirlenmesine yonelik dis paydas temsilcilerinin goriis ve onerilerini alir.

Ogrencilerin uygulama alanlarinda karsilastiklar: sorunlari dis paydas temsilcileri ile
goriisiir ve ¢coziim onerilerini alir.

En az yilda bir kez olmak iizere, gerekli hallerde i¢ ve dis paydas toplantilar: diizenler ve
geri bildirimlerini alir.



Boliimiin giiclii/zayif yonleri/firsatlar1 hakkinda paydaslarin goriislerini alir.

Boliimiin zayif yonlerinin giiclendirilmesi ve firsatlarin 6n plana ¢ikartilmasina yonelik
olarak paydaslarin goriis ve onerilerini alir.

g) i¢ ve dis paydas goriislerini analiz eder ve verileri rapor haline getirir.

Akademik yilin sonunda komisyon faaliyet raporlarim béliim baskanhgina sunar.

1) Gerekli hallerde i¢ ve dis paydas goriis alma yontemleri / formu gelistirir ve / veya
giinceller.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Komisyon kararlarinin uygulanmasi ve giderler

MADDE 8 — (1) Komisyonun kararlarinin uygulanmasi ve giderler asagidaki sekildedir;

Komisyon, komisyon baskam tarafindan temsil edilir. Baskan alinan kararlarin
uygulanmasi ve takip edilmesinden sorumlu olan Kisi(leri) belirler. Kararlar baskan
tarafindan ilgili kisi ve/veya birimlere bildirilir. Komisyon adina yazismalar baskanin
imzasiyla yapilir.

Kararlarin uygulanmasi ve akreditasyon siireciyle ilgili gerceklestirilecek her tiirlii
harcama dekanlik tarafindan tahsis edilecek 6denekten karsilanir.

Komisyon kararlarimn takibi

MADDE 9- (1) i¢ ve dis paydas goriis alma ve goriisler ile ilgili tiim cahsmalarin ve
komisyon kararlarinin takibi b6liim baskani ve 6z degerlendirme komisyon baskani
tarafindan yapihr.

Yiirirlik

MADDE 10- (1) Bu usul ve esaslar, Aydin Adnan Menderes Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11— (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarin hiikiimlerini i¢ ve dis paydas komisyonu
baskan yiiriitiir.



